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Le 19 janvier la mobilisaon conre la réorme des reraies, dans la rue e par la grève, a éé une vériable

démonsraon de orce ! Avec 35 % de grévises e 1/3 de nos cenres des nances publiques ermés, les agens

des nances publiques on marqué leur opposion à ce proje. Face à cete mobilisaon d’ampleur, où près de 2

millions de personnes on maniesé sur l’ensemble du errioire e malgré des sondages qui marquen

l’opposion de la populaon à cete réorme, le gouvernemen rese sourd e s’enêe à vouloir la aire passer en

orce. Loin d’êre une « réormete », ce proje de loi accenuera les inégaliés e appauvrira un peu plus les uurs

reraiés. Pour les organisaons syndicales de la DGFiP, l’urgence es ou aure, il au noammen :

Augmenter les rémunérations, pas l’âge légal de départ à la retraite

Parr plus vieux à la reraie après des années de ravail avec des pensions oujours plus réduies voilà le proje du

gouvernemen. Cete réorme injuse rappera encore plus duremen les salariés du privé comme les agens du

public, qui on commencé à ravailler ô, les emmes e les agens les moins rémunérés. Pouran, les chires son

clairs e le sysème par réparon n’es pas en péril. Pluô qu’augmener l’âge de dépar à la reraie, il serai bien

plus ecace d’augmener les salaires e rémunéraons e par conséquen les cosaons sociales, seule réponse

ecace à la crise de pouvoir d’acha que nous raversons dans un conexe de ore infaon.

Les organisaons syndicales de la DGFiP revendiquent l’augmentaon du point d’indice, la revalorisaon du
régime indemnitaire DGFiP la mise en œuvre d’un véritable plan de qualicaon, l’augmentaon des volumes
de promoon et connuent à refuser toute rémunéraon au mérite. ! En outre, pour les fonconnaires d’État,
l’intégraon des primes dans la base de cosaon et le calcul des pensions, assurerait des ressources
complémentaires au régime des agents de la FPE et améliorerait le niveau des pensions.

Raccourcir la durée de cotisation pour partir à taux plein, pas accélérer la réforme Touraine

Alors que celle-ci aisai que la durée de cosaon devai ateindre quarane-rois ans en 2035 pour les personnes

nées à parr de 1973, ce sera le cas avec la nouvelle réorme dès 2027 pour les personnes nées à parr de 1964.

Sachan que l’on enre dans la vie acve ou sur des emplois sables de plus en plus ard, que la carrière peu êre

émaillée d’événemens els que les congés parenaux (e au-delà de 4 rimesres), il es essenel d’inégrer

pleinemen ces périodes ou en diminuan drasquemen le nombre d’années nécessaires pour une reraie à

aux plein. Les décoes, ça su !

Améliorer les conditions de travail et non augmenter l’âge légal de départ à la retraite

Les suppressions d’emplois, l’augmenaon de la charge de ravail, les resrucuraons incessanes ne on

qu’aggraver les condions de ravail enraînan ainsi une pere de repères, de conance e un mal êre croissan.

Commen pourrions-nous ravailler dans de elles condions jusqu’à 64, 67 voir 70 ans ? Les données sociales le

démonren, après 60 ans, les risques de se rouver en arrê maladie longue durée son plus ors engendran des

conséquences nancières lourdes de conséquences en maère de pouvoir d’acha.

Face à cela, l’urgence n’es pas de aire ravailler plus longemps mais bien d’améliorer les condions de ravail des

salariés du privé comme des agens de.la Foncon Publique.

Les organisations syndicales de la DGFIP, Solidaires Finances Publiques, CGT

Finances Publiques, FO DGFiP, CFDT et CFTC Finances Publiques, UNSA DGFIP, et

CGC DGFIP appellent l’ensemble des personnels à amplifier la mobilisation contre la

réforme des retraites.

Encore plus nombreux en grève !

Encore plus nombreux dans les manifestations !


