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Augmenter les salaires, c'est possible !ll

Une alternative aux politiques d'austérité du gouvernement et du patronat est possible.

Il suffit de répartir de maniére radicalement différente les richesses entre le travail

et le capital.

Cela passe par une augmentation conséquente du pouvoir d'achat de toutes et tous.

Les injustices sont criantes et scandaleuses, nous devons y mettre fin. Elles se
caractérisent par une paupérisation, un recul du pouvoir d'achat et de la reconnaissance
des qualifications.

En face, les riches sont de plus en plus riches, les inégalités sociales n'ont jamais été
autant importantes.

De plus en plus de voix s'élevent contre cette situation sociale : la CGT n'est pas la
seule a exiger |'augmentation du pouvoir d'achat des salariés, des retraités et des privés
d'emplois. Un sondage du CSA/Les Echos de mai 2015, montre que 56% des actifs pensent
qu'il faut privilégier le pouvoir d'achat.

Depuis juillet 2010, la valeur du point d'indice, socle de fous les traitements, est
purement et simplement gelée.

Il est urgent de rompre avec cette politique inacceptable et scandaleuse.

UNE SITUATION CATASTROPHIQUE :

Alors que des pertes s'étaient déja accumulées les années antérieures, la situation s'est
encore largement aggravée depuis 2010, puisque, uniqguement sur ces 5 dernieres années, le
décrochage brutal avec I'inflation a atteint plus de 5% !

Chaque mois, c'est de 90 a 110 euros de perte mensuelle pour un agent de catégorie C ;
de 125 a 145 euros pour un agent de catégorie

B ; de 170 a 245 euros pour un agent de catégorie A.

Si on prend en compte le décrochage du point d'indice par rapport a l'inflation depuis le
ler janvier 2000, les pertes sont trois fois plus importantes (15% de perte de pouvoir
d'achat).

L'augmentation des cotisations pour les pensions vient, depuis 2011, diminuer encore le
salaire net a percevoir : 20 a 25 euros de perte mensuelle pour la catégorie C, 30 a 35 pour
la catégorie B, 40 a 60 pour la catégorie A.

Il faut impérativement mettre un terme a cette spirale de paupérisation, de non-
reconnaissance des qualifications et d'écrasement des carrieres.

Rappelons aussi que de meilleurs salaires, c'est de meilleures retraites.

DE MEILLEURS SALAIRES, C'EST MIEUX POUR L'ECONOMIE :



Augmenter les salaires, c'est juste et nécessaire socialement. C'est aussi du mieux pour
I'économie.

A rebours des cadeaux financiers aux entreprises, qui ne servent qu'd alimenter les
dividendes et l'industrie financiere, donner du pouvoir d'achat supplémentaire, c'est un
véritable plus pour I'économie et I'industrie réelle.

Le véritable moteur pour une croissance saine et pérenne, c'est bel et bien la

consommation des ménages.

En faisant régresser le pouvoir d'achat des salariés - et, singulierement, des 5 millions
d'agents de la Fonction publique - le gouvernement suit exactement le chemin inverse de
celui qu'il faudrait prendre.

AUGMENTER LES SALAIRES, C'EST POSSIBLE.
PLUS QUE JAMAIS, LA C6T REVENDIQUE :

W Le dégel immédiat du point d'indice ;

W Le rattrapage des pertes des années antérieures ;
B La revalorisation des pensions.

Les militants de la C6T Finances Publiques du Pas de Calais.
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