Ensemble, flus nombrewr & plus forts {

La loi du 05 aofit 2021 sur le passe sanitaire porte en son sein une véritable déclaration de guerre
envers le statut des fonctionnaires, car elle prévoit sanction et suspension de traitement.

Si la Direction Générale n’assume pas ses choix désastreux pour notre administration, qu’elle ne fasse
pas passer la pilule sur le dos de la pandémie!

Car elle a bon dos I’excuse de la pandémie: déploiement du NRP, appel aux contractuels, dégradation
constante des conditions de travail et atteintes a nos missions.
Tous les personnels sont touchés, tous les usagers sont impactés. Il n’y a plus que les ravis de la créche
qui y croient encore...
Merci Fournel et ses sbires locaux, préfets omnipotents et directeurs locaux opportunément loyaux dans
ce massacre administratif...
Facon “C’est pas moi c’est lui, moi j’obéis loyalement”
Dérangeant écho de I’histoire pour le nouveau monde Macroniste qui récompense les dévoués
collaborateurs qui pénalisent sans vergogne les fragiles discriminés.
Apres maintes actions en ce sens, des négociations salariales ont débuté.
A coup siir on nous prépare une obole, un remerciement a la hauteur des efforts des personnels durant
la crise sanitaire? Va falloir sortir le chéquier!
Car si on en arrive au résultat désastreux de la prime COVID, ¢a promet.
De plus, c’est oublier le gel du point d’indice qui vire au permafrost, les suppressions de postes
systématiques et les décisions unilatérales sans plus aucun respect pour les représentants des
personnels.
Notre administration est démantelée par de petits barons locaux, intéressés par leur carriére mais pas
par la votre.
En Marche ou creve!
Eux marchent, courrent méme vers des carrieres de cocagne, en condamnant les besogneuses fourmis,
usagers et agents, a connaitre les tourments de I’ Acheron administratif.
Leur crédit, notre débit...
Alors on fait quoi devant tant de cynisme et de mépris?
On baisse la téte et on attend une pause ou une reconnaissance qui ne viendra jamais?
On joue au bon petit soldat qui monte au front chaque jour et qui attend sa petite médaille en chocolat
facon prime Covid que notre Direction distribue avec une parcimonie franciscaine ?
Ou on réclame ce qui nous est dii en fonction des efforts consentis et des souffrances infligées?
Un seul moyen de peser sur les discussions salariales, sur les décisions prises en haut lieu et sur la
considération qu’ils ont pour nous:

TOUS EN GREVE LE 05 OCTOBRE !
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