
SOUVENIRS, SOUVENIRS.. ;
Rendement, vous avez dit rendement ?
Les plus vieux, pardon les plus anciens s'en souviennent. Il y a près de trente ans, à la fin de 
l'année, la pression (et pas la petite mousse) montait d'un cran dans l'attente insoutenable 
(si, si !!!) du précieux sésame qui allait nous indiquer notre niveau de rendement.
L'ambiance des bons points d'école était à son comble. Nombre d'entre nous essayions de 
connaître le chiffre magique du collègue. On pouvait alors entendre ce genre de dialogue :

– Alors, ça y est , t'es à 100%,?
– Euh non, mais j'y suis presque.
– Et tu sais combien a eu Marcel ?
– Ben de toute façon il est déjà à 110%, dingue non ? Surtout pour ce qu'il fait.
– Ouai, mais il est bien vu du chef.

Eh oui ce genre de dialogue était courant en ce temps là...
Faut-il être rassuré pour autant avec la suppression de ce système ? Certainement pas, car 
rien de bon ne s'annonce  avec la mise en place du PPCR (Parcours Professionnels, carrières et
rémunération) et le Rifseep (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement Professionnel) = Prime au mérite.

Après tout, c'est peut-être ce que souhaitent les agents : le soi disant bon vieux 
temps !

Vous les reconnaissez ?
Pour ceux qui travaillent sur Diderot ???
Effectivement !!! Il s'agit des portes des 
toilettes hommes du rez de chaussée.
Depuis plusieurs semaines un mal mystérieux 
a frappé ces malheureuses portes qui restent
désespérément closes. De quoi, stresser 
encore plus d'un utilisateur potentiel, et cela
en pleine épidémie de gastro-entérite….
Après une enquête approfondie, digne du 
meilleur magazine d’investigations il est 
apparu que ce mal se résumait à une chasse 
d’eau déficiente et une ampoule grillée.
De quoi grever le budget de notre 
direction .
ON SE FOUTRAIT PAS UN PEU DE NOTRE  
GU..LE ???




