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Bienvenue au cirque 
de la DGFiP

Approchez, approchez mesdames 
et messieurs ! Bienvenue au 
cirque de la DDFiP 62 ! Très cher 
(service) public, je vous présente 
notre nouveau spectacle sorti « tout droit » des 
méninges de Bercy : Horizon 2030 ! Avec toujours plus 
de suppressions et restructurations de postes, toujours 

plus de personnel manquant, 
toujours plus de contractualisation, 
et surtout toujours plus d’agents et 
d’usagers laissés-pour-compte… 

Laissez-vous envoûter par notre toute nouvelle illusion  
dont vous serez la victime toute désignée des grands 
projets de notre clownesque hiérarchie !

Pas besoin de remue-méninge pour mesurer les 
attentes des agents sur leur avenir, il suffit d’écouter 
nos revendications :

• arrêter le remue-ménage du service public en arrêtant 
les suppressions d’emploi, en continuant à recruter des 
fonctionnaires sous statut plutôt que des contractuels,

• supprimer le NRP et redéployer des services publics 
de qualité dans le maillage territorial,

• arrêter les restructurations et réimplanter les services 
et missions pour répondre à l’intérêt général, avec les 
emplois nécessaires,

• arrêter l’industrialisation, la segmentation, la pression 
de rentabilité et statistique pour redonner du sens au 
travail… Bref en revenir à la qualité,

• décadenasser la promotion interne,

• rétablir les CAP, les CHSCT, le CDAS pour de 
véritables instances du dialogue social,

• revaloriser fortement et immédiatement le point 
d’indice, l’indexer sur l’évolution du coût de la vie, 

améliorer la grille indiciaire,

• pourvoir aux attentes des agents en terme de moyens, 
de formation, de matériel,

• permettre de partir en retraite dans des conditions 
financières décentes.
Et cette liste n’est pas exhaustive ! Luttons pour 
un meilleur avenir et effacer les craintes de notre 
devenir !

Arrêtons le remue-ménage à la DGFiP !



Remue-méninges, le divan des illusions...

Ça fait des années à la CGT qu’on alerte, qu’on propose, 
qu’on se mobilise, qu’on perd un pognon de dingue à 
faire grève, qu’on perd un temps précieux à manifester, 
tracter, communiquer, mobiliser. Tout un putain de temps 
à essayer d’infléchir la politique de destruction massive 
des représentants du nouveau monde macroniste, monde 
cynique et cannibale qui en retour nous crache à la face à 
coup de fusion, de NRP et maintenant de pseudo remue 
méninges. Mais à la CGT, on ne lâchera rien, nos tripes 
sont rouges de colère.

Remue méninges, rien que le terme fait vomir. Dans chaque 
service de la DDFiP 62, la politique du père Dégé, exécutée 
par notre directeur départemental, fait des ravages : les 
missions sont démantelées, les agents sont malmenés et 
les moyens asséchés. Honte à vous Monsieur le Directeur 
Général qui, en plus de la douleur que vous infligez, 
demandez à vos victimes de trouver des expédients aux 
effets délétères de votre croisade anti-service public.

Les dupes se laisseront berner par vos promesses de 
grande consultation à deux balles, mais beaucoup ont bien 
compris la manœuvre, nous sommes là face à un recyclage 
cheap du grand débat présidentiel. Parlez braves petites 
gens, le Jupiter de Bercy vous écoute, profitez de cette 
séance d’onanisme professionnel. Allongez-vous sur le 
divan du bureau des doléances, expurgez votre frustration, 
votre colère, votre souffrance. Formulez vos fantasmes 
professionnels, exprimez vos désirs.

La psychothérapie honteuse d’un réseau dévitalisé, qu’il 
convient de maintenir en alerte à travers cette consultation 
boiteuse qui ne coûte pas bien cher au final, une heure de bla 
bla, mais pour quels résultats ? Tout ceci n’est que palabres 
et temps perdu qui mèneront à coup sûr à des promesses 
non tenues ou à un constat d’absence de moyens. Le 
père Dégé n’en a cure, il fait le job, sans considération 

pour l’amour propre des 
agents, et encore moins 
pour le sien, tour à tour 
serial killer et assistante 
sociale. Un bourreau 
assume la tête qui roule, 
il n’essaie pas d’effacer 
sa tranchante action en 
récoltant les impressions 
du macchabée. Un bon 
soldat, le Jérôme.

Après avoir dézingué 
consciencieusement 
son administration, 
il demande aux 
agents dont il a détruit 
l’environnement de 
travail comment on 

pourrait bien pallier aux abyssales afflictions qu’il a lui-
même engendrées !

Ça ne lui pose aucun problème de conscience ni de 
crédibilité, il est là pour exécuter le programme perverti 
du marquis élyséen, le reste n’est que littérature, ou plutôt 
remue méninges.

Savez-vous, M. Fournel, comment le dialogue social est 
moribond dans le 62 ? Savez-vous le sentiment d’abandon 
des équipes ? Avez-vous eu écho des drames qui se nouent 
dans le Pas-De-Calais? Validez-vous le travestissement 
de nos sincères alertes en manœuvres électoralistes 
selon notre directeur ? Croyez-vous à sa réelle motivation 
dans l’organisation de ce remue méninges, quand il y a 
encore quelques semaines il niait en CTL notre constat 
de la situation de délabrement des services, arguant ne 
pas être interpelé par les collègues lors de ses visites? 
Comment croire à votre volonté d’écoute après la 
suppression des CAP et bientôt des CHSCT ? Comment 
imaginer une digne revalorisation salariale quand pointe 
déjà la rémunération au mérite pour gratifier une poignée 
sur le dos de la masse ?

La vérité c’est que notre administration est en phase de 
liquidation. Externalisation et abandon des missions sont 
de très visibles preuves de votre volonté manifeste de finir 
votre sale boulot. Pas grave, c’est la destination souhaitée 
par votre patron. Un pognon de dingues ce service public, 
voilà la vérité. Selon votre dogme libéral, les dépenses du 
service public sont autant de trous dans l’épuisette à fric des 
heureux mondialisés. Le service public doit être réduit à sa 
plus simple expression, et ce dans tous les secteurs. Dans 
l’éducation nationale, dont les résultats baissent d’année 
en année. A l’hôpital, on crèvera peut être d’attendre sur un 
brancard cet été. Dans le logement, dans la sécurité, dans 
la justice, le service public partout se disloque, torturé par 
les Lestat en costume sombre.

Le père Dégé et les sbires heureux mondialistes n’en ont 
finalement rien à faire, leur réalité quotidienne est bien 
différente. Leur école est privée, leur hôpital est clinique, 
leur logement est high level, la justice ne les touche pas, 
leur retraite est assurée, même leur mausolée est rutilant. 
Démanteler le service public ne leur pose aucun problème, 
ils ne s’en servent pas. Une seule obligation pour conserver 
ce macron way-of-life: satisfaire l’appétit du CAC40, le 
nourrir encore et encore, en vidant le service public de sa 
force vive.

Allongez-vous sur le divan du remue-méninges chers 
collègues, la bête a encore faim... 



Inutile d’endormir les agents avec DGFiP 2030 et le grand remue-méninges ! 2022 
est catastrophique. Exigeons une action immédiate de notre hierarchie uberisante !

• Dégel immédiat du point d’indice
• Arrêt des réformes mortifères pour le service public

• Rétablissement immédiat des CAP locales
• Arrêt immédiat de la réflexion sur la rémunération au mérite qui 

finira de détruire les collectifs de travail

Le futur, c’est maintenant !
Protégez votre avenir et celui de vos enfants, rejetez le 

nouveau monde que souhaitent nos dirigeants.

‘‘Sont pas aussi naïfs que ça à la CGT... Z’ont 
pas mordu à mon petit air de pipeau DGFiP 

2030...”

Pour la CGT, 
2030 souffrira de 
l’état du pays en 
2022 : urgences 

malmenées, 
enseignement 
à l’os, retraites 

menacées, 
cohésion nationale 
attaquée, DGFiP 

dézinguée, 
missions 

externalisées, 
agents abandonnées, hierarchie perchée et 

autocentrée...

A la CGT, on est vraiment pas dupe de 
cette manoeuvre grossière qui ne sert qu’à 

endormir les agents...

Un recyclage malodorant du grand débat 
de Macron... Parlez braves gens, ça vous 

donnera l’impression de changer votre 
destin… Ca coûte pas cher et d’ici 2030, l’eau 

aura coulé sous les ponts...

Il a donc poussé très fort et a expulsé de 
son fondement le grand remue-méninges 

DGFiP 2030.

Doc Fournel cherche donc un moyen de 
calmer l’exaspération des agents électeurs. Il 
cherche donc une nouvelle belle idée de m... 

pour détourner l’attention.

Notre environnement de travail a désormais 
un air post-apocalyptique : usagers perdus, 
agents écoeurés, missions dévitalisées...

Souvenons-nous que Doc Fournel a lancé le bolide 
NRP, destructeur évident du service public…

Doc Fournel n’est malheureusement jamais à 
cours d’idée pour dézinguer la DGFiP...

‘‘...ils savent très bien où je veux emmener 
les agents de la DGFiP avec mon remue-

méninges à deux balles.’’



Le Luttin est aussi sur Facebook :
https://www.facebook.com/Le-luttin-cgt-ddfip-62101157542116526/

Retrouvez l’actualité de la lutte dans le Pas-de-Calais
sur notre site Internet http://www.dgfip.cgt.fr/62/

Pendant ce temps à la DGFiP

Macron a dit : « ce vote m’oblige pour les années à venir » au 
soir des présidentielles. Il veut faire croire à une renaissance ? 
Un Macron nouveau ? Dans la famille des illusionnistes, il reste 
le grand chef ! Pour faire croire au renouveau, il s’est lancé dans 
un jeu de chaises musicales de ses ministres. Au ministère de la 
transformation et de la fonction publique, alors que notre chère 
Amélie est partie s’occuper de la pollution (on est bien!), bienvenue 
à Stanislas Guérini, qui est déjà en proie à des problèmes de 
conflit d’intérêt avec Google, belle entreprise qui gagne déjà 
fortement du terrain sur l’extermination de la fonction publique. 
Après son bouquin « Révolution », voilà le nouvel enfumage de 
Macron: « Renaissance » ! 
« Faudrait pas prendre les enfants du bon dieu pour des canards 
sauvages ! » Michel AUDIARD

On prend les mêmes et on recommence

GMBI ou « Gérer le Monde des Bisounours Informatiquement » !

Sans grande surprise, la DGFiP continue de développer ses 
outils basés sur le « tout automatique » permettant de justifier des 
suppressions d’emploi à la pelle ! Cette nouvelle interface qui doit 
encore être upgradée pendant deux ans est présentée comme une 
amélioration du travail des agents en supprimant la tâche de saisie des 
déclarations et des relances. Pourtant, la déclaration automatique a 
bien montré l’importance du contrôle formel lors de la saisie avec une 
augmentation frappante de « petites fraudes » et surtout la surcharge 
de travail provoquée par les différents retraitements éventuels lorsque 
le « système tout automatique » échoue ainsi que les différents listings 
d’anomalie qui en ressortent… Ce nouvel outil a, dès sa mise en ligne, 
suscité une inquiétude chez les usagers qui ne comprenaient pas 
toujours les éléments qui étaient affichés… On est bien loin du monde 
des Bisounours où le « tout automatique » va pour le mieux dans le 
meilleur des mondes !


