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Déclaration Liminaire de la CGT Finances Publiques.

Madame la Présidente,

Cette  CAP se déroule  alors  que tous  les  clignotants  sont  au rouge.  Le 
chômage progresse toujours, le pouvoir d’achat des salariés baisse et la croissance 
se  fait  encore  attendre.  Pour  la  CGT,  c’est  bien  la  preuve  que  les  politiques 
d’austérité  sur  fond  d’inégalités  scandaleuses  dans  la  répartition  des  richesses 
conduisent à l’impasse aussi bien en France que dans tous les pays ou elle est 
appliquée. 

De  plus,  la  poursuite  insensée  de  ces  choix  conduit  une  grande  partie  de  la 
population à  l’exaspération et  au vote pour  le  Front  National  comme cela  s’est 
produit lors des dernières élections municipales et européennes. 

Pour certains, les responsables de tout ces malheurs ce sont les salariés, 
notamment ceux qui luttent pour leurs emplois, les fonctionnaires « privilégiés », 
les chômeurs traités d’assistés et bien sûr les immigrés.

La poursuite du gel des salaires des fonctionnaires jusqu’en 2017, (même 
si la forte mobilisation du 15 mai a obligé le gouvernement à faire des propositions 
salariales pour une partie des agents) , de nouvelles coupes budgétaires aux 
Finances annoncées par M Sapin, les suppressions d’emplois et les vacances 
d’emplois par milliers à la DGFIP, sont autant de sujets inquiétants pour les 
personnels. 

Mais comme cela ne suffisait pas, voilà que la prime annuelle de 150 euros 
est réduite à 120 euros cette année et son paiement décalé au mois d’août. 

Concernant la reconnaissance, enfin, de la fonction d’accueil, non 
seulement la prime est loin de tout régler mais en plus les conditions de son 
versement pour la gestion 2013 sont injustes et sources de conflit. La CGT 
demande que son versement prenne en compte la diversité des missions d’accueil 
et que pour 2014 une négociation sur le montant et les modalités de versement 
s’engage avec les syndicats. 

Concernant le mouvement de mutation du 1er septembre 2014, le projet de mouvement 
départemental catégorie C fait ressortir un déficit beaucoup trop important d'agents, trop de postes restent 
vacants, la situation est critique, catastrophique, voir même pour certains services désespérée.



Quant aux demandes d'appel en notation, elles reflètent le mal être des 
agents et le manque de reconnaissance et de respect de certains chefs de service.

6 demandes d'appel en notation sur 8 concernent le Centre des Finances 
Publiques de LENS NORD, trop c'est trop, à ce niveau, ce n'est plus de la 
malchance, ni du hasard ...

Et à ce petit jeu se sont encore et toujours les agents qui trinquent. 

La CGT Finances Publiques insiste sur l’urgence de
la situation, exige l’arrêt des suppressions d’emplois, exige la 
création de postes à hauteur des besoins des services, exige que 
les  chefs  de  services  reconnaissent  à  sa  juste  valeur 
l'investissement  des  agents  face  aux  évolutions  rapides  et 
constantes de notre administration. 

L'élu CGT Finances Publiques
Olivier FROISSART


	Quant aux demandes d'appel en notation, elles reflètent le mal être des agents et le manque de reconnaissance et de respect de certains chefs de service.

