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Monsieur le Président,

Les élus CG6T Finances Publigues vous souhaitent la bienvenue dans e
département du Pas-de-Calais. Nous souhaitons quun dialogue social de
qualité s'installe et perdure au sein de notre direction.

Les résultats du premier tour des élections présidentielles frangaises
confirment les risques pour la démocratie, les droits des salariés et des
citoyens.

I/s sont les résultats des politigues libérales, des lois régressives, des
remises en cause des droits, comme des renoncements des gouvernements
successifs a ceuvrer véritablement pour la justice sociale et la réponse aux
besoins sociaux et environnementaux.

Pour la deuxiéme fois dans le pays, sous la V éme Républigue, une
candidature d'extréme droite, représentée par le front national, sera
présente au second tour des élections présidentielles. C'est un danger pour
la démocratie, la cohésion sociale et le monde du travail. Les gouvernements,
qui depuis 2002 se sont succédés sans jamais répondre aux aspirations
légitimes, a plus de justice sociale, sans ouvrir de perspectives meilleures, en
portent une lourde responsabilité |

La CGT Finances Publigues ne se résoudra jamais a accepter un tel scénario.

Pour information et contrairement aux idées recues, la C6T Finances
publigues 62 est enfin favorable a un projet venant de la direction et plus
particulierement celui du protocole d'entraide entre les SPF de Montreuil et
de Saint Pol.

L'entraide mise en place de maniére concertée, participative, le tout sans la
pression du SPF aidé, en gardant « La Conservation du Savoir » ne peut étre
que positive.

Pour la C&T Finances Publigues 62 cette expérimentation naura de sens que
si elle perdure.



Pas besoin de linformatisation du Tableau de Bord de Veille Social pour se
rendre compte que la situation dans les services s'aggrave dannée en année.
Heénin-Beaumont, une fois encore et ce n'est pas pour des raisons électorales
cette fois-ci, est en téte des statistigues. Les signaux ne sont plus au Bleu
Marine mais au Rouge.

Les absences pour maladie pésent lourdement sur la vie des services, sur le
bien étre des agents, sur les relations avec les usagers et sur les difficultés
a maintenir un service public de qualité.

Heureusement, pour les agents d'Hénin-Beaumont, il y a le diagnostigue issu
de lanalyse et avec lui la mise en place des actions.

Et c'est avec beaucoup dattente et de plaisir qu'ils vont enfin voir dans les
Jours qui viennent, malgré la baisse de dotation, une cohorte dauxiliaires,
envahir le site et occuper les sieges jadis désespérément vides...

Pour la C&T Finances Publiques, la DGFIP devrait prendre exemple sur la
médecine chinoise. En chine les médecins ne sont pas payés pour les malades
qu'ils guérissent, mais pour les soins qu'ils donnent aux gens en bonne santé
pour éviter qu'ils ne deviennent malades, tout le contraire du Tableau de
bord de Veille Social et de la Mission des Conditions de Vie au Travail....

Que dire du rapport dactivité 2016 ?

Comme a son habitude, il est remarquablement bien fait. Mais on ne fait pas
croire aux représentants de la C6T Finances Publigues du Pas-de-Calais que
les restructurations, les réorganisations, la baisse des moyens budgétaires,
certaines mesures dites de simplification favorisent le bien étre des agents.

Demandez aux agents d'Hénin-Beaumont ce qu'ils en pensent !
Les représentants de la CGT Finances Publiques

René QUIDE Christian MAILLIET
Titulaire Expert



