Compte-rendu de I'audio-visioconférence
Finances du 25/01/2021
Publiques

A l'ordre de cette réunion en distanciel :

1 Etat sanitaire du département
2 Télétravail

3 Questions diverses

1 Etat sanitaire du département par le Dr De PAUW et Mme RIVAUX (infirmiére du département)

La situation qui restait stable jusqu'a présent repart a la hausse. A cette occasion, le service de médecine
de prévention rappelle la nécessité du port du masque en toutes circonstances au bureau. En effet, certains
services feraient preuve de reldchement sur ce point surtout dans ce contexte qui évolue rapidement avec
les variants:

-masques sous le nez ou le menton
-refus de port

Un rappel sera fait aux chefs de service lors du prochain college tant sur l'obligation de porter cet

accessoire devenu culte que sur la possibilité de rédiger des notes de service a lattention des

récalcitrants.
Le Dr de Pauw attend les nouvelles préconisations de la DG en matiére de gestes barriére :

-distanciation de 1m a 2m. Hum hum, allons nous pousser les murs de certains services ??? Mais non, la
direction a la solution... augmentons le nombre de jours des télétravailleurs !

-interdiction des masques en tissu faits « maison ». Bon la aussi, soyons clairs | Quand il n'y avait pas assez
de masques chirurgicaux pour tous, les petites couturieres ont sauvé la France mais maintenant que les
stocks sont |ld, ben dites adieu a tous vos masques confectionnés avec amour et dévouement. Car non, les
entreprises qui fabriquent les précieux ne font pas dans la dentelle gratuite !

A noter tout de méme, les masques « décathlon » distribués par la Direction sont de catégorie 1 et donc
toujours utilisables. Ouf, on a frélé le deuxieme dérapage. La direction assure avoir assez de stock pour
tout ce qui est matériel « COVID » (40 000 masques, bidons de gel et autres désinfectants)

2 Organisation du télétravail (TT) et déploiement TT et des ordinateurs

Apres avoir été le Ducobu de la DG, nous voici dans la moyenne supérieure avec 45 % des effectifs soient
634 agents équipés a ce jour le tout assortis de 45 téléphones. Tout ceci, grdce a la pédagogie (au
martelage) dont a fait preuve la Direction. Mais de grosses inégalités entre les services demeurent.



Pour ce qui est des demandes en aftente, nous ne sommes pas en mesure de vous communiquer des stats
fiables. 19, 20, 40 a 44, 64 a vous de choisir parmi les chiffres énoncés par la Direction pendant la réunion.

Tous les agents vulnérables sont équipés. Le déploiement de matériel reprendra en février avec les
derniéres demandes de TT et le reliquat de PCA & équiper (Tiens! Le revoila lui, pourtant officiellement
rien a I'horizon dans ce sens).

Un objectif de 80 % de PC portables déployés est a atteindre pour fin d'année. Oui, vous avez compris... Au
gré du NRP et des déménagements, seront supprimées les tours fixes au profit de portables. Méfions-nous
que cet arrangement ne cache pas une vilaine mobilité forcée, un coworking... Ton PC sous la bras et hop, tu
pars dans un autre service, un autre batiment !

3 Questions diverses
-la fermeture des accueils du Nord a généré des surcroits d'activité pour nos collegues frontaliers :

M GIRAULT va remonter l'information au ministere car aucune consigne de fermeture n'a été donnée. Cette
situation ne colle donc pas avec les recommandations de la DG. Il faudra également &tre vigilants sur le
respect des jauges d'accueil (10 personnes a Lens par ex)

La Direction en profite pour annoncer la profonde réflexion menée par les élus locaux sur les bons de
secours. A cette fin, Bercy a rédigé des fiches largement diffusées pour permettre d'envisager certaines
pistes. Hors confinement, la distribution de ces derniers se fait de fagon normale directement au guichet et
ce méme si certains services orientent ces réceptions vers des 1/2 journées spécifiques en dehors de
toutes préconisations de la direction.

Notre Directeur a regu les inquiétudes du conseil départemental a propos du nouveau réseau et notamment
de la fermeture de certaines caisses. Nous hous réjouissons que soit enfin entendue notre opposition a

cette réforme et surtout que la direction nous relaie en instance des réticences naissantes et

grandissantes.

-Plan vigipirate :

ce point sera inscrit a I'ordre du jour du prochain CHSCT associé a un GT.
-Prochaine livraison de masque a élastiques :

Ces derniers ne sont pas en stock en préfecture. Seuls sont disponibles ceux a nouettes qui selon notre
Directeur sont les plus confortables quand comme lui, on a la grosse téte grosse.
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