
Compte rendu
CDAS-62 du 04/02/2022

Ce jour s’est tenu le CDAS-62 de début d’année

À l’ordre du jour :
1 – Approbation PV du CDAS du 10/06/2021
2 – Budget de l’action sociale ministérielle 2022
3 – Préparation des Crédits d’Actions Locales 2022
4 – Questions diverses

En préambule et  comme de coutume la CGT Finances a lu une déclaration liminaire que vous
pouvez trouver à la fin du compte rendu.

En réponse à nos questions Mme la Présidente nous informe que la délégation sera renforcée d’un
vacataire pour aider l’actuelle déléguée qui se retrouve seule suite aux non remplacement de ses
collègues qui ont quitté les postes d’assistantes de délégation.

Cette solution, à la CGT Finances, nous semble bancale, en effet un vacataire recruté pour 2 mois
n’aura  jamais  le  temps  de  s’approprier  les  compétences  nécessaires  au  bon fonctionnement  de
l’action sociale, nous avons exigé que le Secrétariat Général ouvre deux postes supplémentaires
pour aider  la déléguée déjà en place. Les effectifs finances du département étant parmi les plus
fournis de France il faut un service d’action sociale qui soit au niveau des besoins des collègues.  
 
Mme la Présidente du CDAS a essayé de nous vendre la réforme de l’action sociale se lançant dans
un périlleux discours qui vante la baisse des effectifs, avec spécialisation des compétences, comme
une avancée pour le service rendu aux agents des finances...Nous, à la CGT Finances, n’avons
aucun  doute  que  cette  réforme sera  destructrice  d’emploi  et  n’apportera  pas  de  bénéfices  aux
collègues. Le service public ne doit pas être géré comme une entreprise privée, par définition il ne
doit pas générer de bénéfices...juste rendre un service public !

Les OS représentatives au CDAS62 ont souhaité joindre au PV un vœu dont voici le texte: 

L’ intersyndicale du CDAS du Pas de Calais (62) demande le remplacement de l’assistante de 
délégation partie au 31/12/2021.
Cette assistante de délégation deviendra déléguée au 2eme semestre 2022  .

Concernant le médecin de prévention sur le secteur du bassin minier et l’Arrageois, l’administration
n’arrive pas à trouver de volontaires, la CGT Finances souligne que notre administration est l’une
de celles qui rémunèrent le moins les médecins de prévention, probablement un rapport de cause à
effet.



1 – Approbation PV du CDAS du 10/06/2021

Le PV du CDAS du 10/06/2021 a été approuvé à la quasi-unanimité.

2 – Budget de l’action sociale ministérielle 2022

Cette présentation montre bel et bien que notre ministère abandonne doucement son rôle social en
allouant de moins en moins de fonds pour l’action sociale.
La CGT Finances regrette que les acquis des luttes de 1989 sont, année après année, rongés petit à
petit et le montant alloué à l’action sociale annuellement baisse considérablement (on passe de 115
millions d’euros en 2018 à 107 millions en 2022) et  n’oublions pas que le point d’indice est gelé
depuis 2010 (avec une inflation annuelle moyenne de 1%). Les agents dans le besoin sont de plus en
plus nombreux. 

3 – Préparation des Crédits d’Actions Locales 2022

- Les coupons sport ne sont pas reconduits.

- Le spectacle sur les violences familiales a été très apprécié et devrait être renouvelé. 

- Arbre de Noël : l’ensemble des OS salue le spectacle proposé en 2021 aux familles et aux enfants
des agents des  finances  du 62.  En préparation de celui  de 2022 le  CDAS valide le  budget  de
17.000€ pour cette manifestation. Pour le moment les devis et les propositions de spectacle ne sont
pas aboutis et demandent réflexion. Les lieux des spectacles aussi ont porté à discussion. Le CDAS
sera consulté rapidement et devra s’exprimer sur le choix retenu, en désespoir de cause la solution
de séance de cinéma sera retenue. La CGT Finances reste attachée au principe de spectacle pour les
enfants, c’est un moment convivial avec la possibilité d’échange entre collègues.

-  Le  principe  d’un  chèque  cadeau  pour  les  enfants  des  agents  des  finances  est  maintenu,  son
montant sera de 25€. Le marché étant national la CGT Finances regrette que le ministère, via ces
chèques cadeau, autorise l’achat de cartes prépayés sur des sites de vente en ligne et  qui pour
certains font de l’optimisation fiscale un mode de gestion d’entreprise. 

-  Les  consultations gratuites de psychologue ont augmenté en 2021 ce qui traduit  bien un réel
malaise des collègues.
Elles  s’effectuent  sur  prise  de  rendez  vous  préalable  auprès  de  la  délégation  tout  comme  les
consultations gratuites d’avocat.

 - La journée d’information aux nouveaux retraités sera renouvelée.

- Le concours de dessin  remporte toujours un franc succès et des pochettes de crayons ont été remis
à chaque participants.

- Une sortie à Chantilly est prévue  avec visite du château des écuries et un spectacle : deux dates
seront proposées pour ne pas léser les familles quand les conjoints n’ont les enfants qu’un week end
sur 2.

Portez-vous bien
Les représentants CGT Finances au CDAS-62



Déclaration liminaire du CDAS du 04/02/2022

Pas de cadeaux pour l’Action sociale

La CGT finances se rassure de voir poindre à nouveau la fin des différents
confinements et espère que la vie d’avant va  enfin pouvoir se rétablir.

Toutefois la CGT finances craint aussi que cette reprise soit synonyme d’un
appauvrissement de la population lié aux différents confinements et dont tous les
indicateurs nous disent que nous arriverons à un million de foyers qui basculeront dans
la pauvreté.

Tout au long de la crise, la CGT finances s’est interrogée sur le devenir des
missions des différents services mis à mal avec les différentes restructurations. Pour
rappel, la CGT finances avait demandé un moratoire sur la destruction de nos missions.
Cette demande est restée lettre morte.

Pour la CGT finances, l’action sociale a une légitimité accrue dans cette période
de pandémie (confinements, déconfinements, télétravail imposé puis retiré…) : pour
certains le retour dans les services est difficile et crée des tensions. L’action sociale
a donc bien un rôle à tenir pour répondre au mal être des agents, que ce soit par la
médecine de prévention, les assistantes sociales ou les vacations de psychologue. 
Qu’en est il du recrutement à temps complet d’un médecin de prévention sur Arras ?
Son besoin se fait sentir :  pour exemple, les collègues du CDC de Lens attendent
toujours  la  visite  médicale  obligatoire,  visite  spécifique  auditive,   actée  par  le
président du CHS .

L’action sociale n’a pas été épargné par cette casse du service public : la vente
des  sites  EPAF en  est  un  exemple  flagrant,  la  promesse  faite  par  le  secrétaire
général d’avoir accès en 2022 aux sites vendus en 2021 n’a pas été respectée. 

Autre  exemple  de  restructuration :  la  régionalisation  rampante  est  « en
marche ». On risque une qualité moindre générée par le manque de proximité ,pour
nous  elle  augure  aussi  des  suppressions  d’emploi :  à  ce  sujet  qu’en  est  il   du
remplacement de la collègue partie en rupture conventionnelle en décembre 2021 ?

En ce qui concerne le budget national de l’action sociale, nous constatons une
baisse de 115 millions d’euros en 2018 à 107 millions en 2022, alors qu’il reste tant à
faire !!!!



Malgré ce budget en baisse et une période compliquée du à la pandémie la CGT
fiances reconnaît le travail et le professionnalisme de la délégation, on peut toujours
faire plus et dans ce cadre :

La CGT finances milite

- pour la reconnaissance réelle des besoins des collègues,
- pour une restauration collective de proximité de qualité et à moindre coût
- à défaut pour l’attribution d’un titre restaurant revalorisé au minimum à  10€ avec
une  participation  de  l’employeur  de  60 %.  A  ce  sujet  la  dernière  augmentation
remonte en 2009
-  pour de nouvelles places en crèche
-  pour une action sociale de proximité donc non régionalisée.
- pour des aides innovantes sur l’inter génération (dépendance des aînés, aide aux
enfants…)

La CGT rappelle son attachement aux associations (cantine, EPAF, ALPAF….)
La  CGT sera toujours présente aux côtés des personnels et œuvrera à faire des
propositions pour améliorer le service social dans notre ministère .

Vos représentants au CDAS

Yannick Massiet                                                              Gioacchino Garulli
Elisabeth Pastuch                                                            Laurent Tessier


