
COMPTE RENDU DU CHSCT 

Le CHSCT du Pas-de-Calais s’est réuni le 23 février 2016.

Président : Pierre Mathieu

Deux déclarations liminaires ont été lues par deux organisations syndicales.

1- Approbation du PV du 05 octobre 2015 à l’unanimité.

2- Bilan des actions de formations 2015

Le taux d'absentéisme est en baisse. Il  s'élève à 10,37% (29% en 2012).  Pour en
limiter  encore  le  taux,  qui  reste  élevé  notamment  pour  la  formation  Sauveteur
Secouriste du Travail où il a atteint 25 %, il est envisagé de faciliter la permutation
des collègues en cas d'absence des uns, au profit des autres. 

3- Bilan d’exécution des crédits 2015

56 % des crédits est affecté à la prévention des dangers liés à l’organisation et aux
conditions de travail alors qu’aucun crédit ne l’est pour la prévention des conduites
addictives !

4-  Note  s   d’orientations ministérielles Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
2016.

Ce point n’a pas été évoqué.

5- Point sur les réunions du groupe de travail du 29 janvier 2016.

I – Registre Santé et Sécurité au travail.
Il  apparaît  que  toutes  les  observations  portées  sur  les  registres  ont  été

étudiées. Nombre de problèmes signalés ont été résolus (50 %) ou vont l'être.

II – Rapports de l’Inspecteur Santé et Sécurité au travail et des médecins
de prévention. 

A la trésorerie de Boulogne municipale il  serait souhaitable, pour les agents



équipés de double écran, d’écrans de même taille et de même marque, pour le confort
visuel.

III – Déclarations d’accidents du Travail
7 accidents  du travail  à  déplorer  depuis  le  dernier  groupe de travail  du 11

septembre 2015, essentiellement des chutes.
Un agent s’est coupé la main lors d’une manipulation. Il convient de porter des gants
prévus à cet effet.

IV – Fiches de signalement
58 signalements en 2015.
Un rappel des règles de bonne conduite est affiché dans l'accueil des services

destinés aux usagers. La durée de la formation « public difficile » semble trop juste :
2 jours. Enfin la politique de l'accueil tournant pose problème car tous les agents sont
donc  confrontés  à  la  problématique  de  l'accueil.  Il  est  également  rappelé  qu'un
nombre  important  d'incidents  ne  sont  pas  déclarés  par  le  biais  de  la  fiche  de
signalement. 

VI – Bilan des exercices incendie
18 exercices sur 4 sites.
Améliorations  relative  au  point  de  rassemblement  matérialisée,  installation

d'une sirène mécanique à la Paierie Départementale. 
Il est préconisé de réaliser des exercices d’évacuations quand les centres sont

fermés.

6- Propositions d’utilisation des crédits 2016

Budget : 210 004 euros. 
L’ensemble des actions de formations de 2015 sont reconduites. 
Projet de remplacement de 49 sèches mains papier par des systèmes électriques, plus
19 remplacements, soit un budget prévisionnel de 17 000 euros. 
  
Il est envisagé de remplacer les fauteuils par site et non de manière éparpillée pour
une meilleure homogénéité. Il est rappelé que seuls demandes de fauteuils adaptés
préconisés  par  les  médecins  du  travail  sont  financés  sur  les  crédits  du  CHSCT,
conformément au code du travail. 

7- Travaux immobiliers en cours et projets à venir

Ce point sera notamment évoqué au prochain CHSCT. 

8- Questions diverses



À Trésorerie Municipale de Lens, la charge de travail est nettement trop importante ;
elle  est  a  mettre  en  rapport  avec les  trop régulières  suppressions  d’emplois  à  la
DDFIP du Pas-de-Calais !

En outre, la déplorable absence de sécurité du site de Lens mise en évidence a fait
réagir la direction qui apportera des réponses et des actes. 

Enfin, le problème qu'a engendré le remplacement des modes d'impressions existants
au profit de mopieurs a été évoqué. 
La direction a rappelé qu'elle n'a pas respecté le principe de la DGFIP à savoir un
mopieur pour 15 puisqu'elle dispose d'un mopieur pour 6 en moyenne.
Hélas, les précédents systèmes pouvaient encore fonctionner jusqu'à épuisement des
consommables avant d'être d'être retirés.

Enfin  la  direction  s’est  engagée  à  ce  que  chaque  box  d’accueil  dispose  d’une
imprimante.

Le président lève la séance à 14h00 .

Les représentants de la CGT Finances Publiques du Pas-de-Calais ;

Elisabeth PASTUCH
Suppléante

Olivier FROISSART
Expert


