
GREVE DU 27 JANVIER: CHAISE VIDE OU CHAISE PERCEE?

Depuis l’évocation même du projet NRP, la CGTfip62 a refusé de discuter ce qu’elle considère comme
une attaque frontale envers le réseau de la DDFIP 62, et a donc catégoriquement boycotté les CTL NRP
et EMPLOIS.
Elle a également systématiquement appelé à la grève (c’est  pas le cas de tout le monde…) contre
l’action de notre direction générale et locale qui saignent les services maltraités à coups de missions
dévalorisées et d’agents ereintés, ecoeurés, vidés et de surcroît mal rémunérés. 
Notre  politique  de la  chaise  vide  est  donc assumée car  la  communication  verticale  a  remplacé  le
dialogue social.
Nous ne voulons nous résigner au rôle de caniche implorant susucre au pied de son maitre, pour que ce
dernier nous concède dans son infinie bonté un poste non supprimé, une niche, une loque, un collier, un
piquet, une chaîne.
Poste non supprimé qui a d’ailleurs été pensé comme marge de manoeuvre, sorte de nonosse à ronger
afin de faire passer la pilule du massacre administratif en cours. 
Nous n’aurions également eu aucune gloire à revendiquer la sauvegarde d’un seul par le sacrifice de
tant d’autres, choix de Salomon bien trop déséquilibré à notre goût.
Non,  sincèrement,  nous  passerions  pour  des  pantins,  et  ceci  ne  serait  que  triste  spectacle  d’une
marionnette s’agitant frénétiquement au bout de son fil, croyant avoir arraché de haute lutte la part des
anges prévue par avance par un marionettiste hiérarchique qui a beau jeu de détourner le regard de
pareils  ravis  de  la  crèche  syndicale.  La  reconvocation  du  CTL sera  d’ailleurs  peut  être  le  nouvel
épisode de ce jeu de dupes entre Flageolet et Guignol, enfumage indigne  présenté comme dialogue
social de qualité (mdr), mais dont la pitoyable conclusion est: “Prends servilement ce que j’avais prévu
de te céder, mais ne regarde pas tout ce que je te vole!” 

Dans le même esprit  de clairvoyance, à l’occasion de la grève du 27 janvier,  la CGTfip62 se
positionne clairement pour la politique de la chaise vide dans tous les services et en télé travail!
Nos directions locale et nationale vont nous saigner en 2022, après les trésoreries démantelées
vient le tour des SIP et des services! 
Nous  invitons  chacun  à  réfléchir  au  délabrement  constant  du  réseau,  à  l’arrivée  prochaine  de
contractuels dans les services (mise en concurrence?), au permafrost du point d’indice (paupérisation?),
à l’abandon des missions, à la réduction quotidienne des moyens humains comme matériels (mise en
oeuvre et justification des futures fermetures?). 

Devant  ce  constat  édifiant,  vaut-il  mieux  une
chaise vide ou une chaise percée ?


