
 

Le 29 juillet 2013 

Monsieur le Directeur Général, 

Depuis maintenant plusieurs mois, les organisations syndicales élues au CTR de la DGFiP dénoncent les difficultés 
du dialogue social au sein de notre direction. Elles se sont à ce titre largement exprimées auprès de vous sur leur 
motivation et la nature des difficultés rencontrées lors des différents CTR, mais aussi dans le cadre d’audience, ou 
de courrier qu’elles vous ont adressés. 

Sans réponse claire de la direction générale, mais conscients des enjeux et des attentes des agents des Finances 
Publiques, elles considèrent que la situation actuelle ne peut perdurer. 

Dès  lors,  Solidaires‐Finances  Publiques,  CGT‐Finances  Publiques ,  FO‐DGFiP,  et  CFDT‐Finances  Publiques  
demandent que le dialogue social s’organise différemment au sein de notre direction. 

Elles  proposent que celui‐ci s’articule autour de 3 temps : 

‐  Un  CTR  d’ouverture  sur  un  thème.  Celui‐ci  permettant  de  définir  le  contour  du  sujet,  les  gt 
nécessaires, leur composition,  le cadencement de ceux‐ci. 

‐  Les GT : ceux‐ci s’inscrivant dans le cadre défini par le CTR. 

‐   Un CTR de clôture qui permettra à chaque organisation de se positionner par rapport aux débats 
des GT. 

En  complément  de  la  demande  déjà  effectuée  sur  la  situation  des  non‐titulaires,  elles  vous  demandent 
aujourd’hui l’organisation de CTR qui acterait cette méthode et qui porterait sur : 

� les règles de gestion,  

� le régime indemnitaire, 

� Contrôle Fiscal et Rialto Investigations, 

� les thèmes d’ores et déjà proposés au dialogue social (accueil, ZUS, non titulaires), 

� sécurité et conditions de travail, 

� la politique immobilière de l’Etat 

� ‐L’état des services 

� ‐les expérimentations et tests. 
 

A  partir  des  thèmes  présentés,  nous  vous  demandons  de  nous  communiquer  rapidement  un  calendrier 
prévisionnel  avec  une  proposition  de  date  pour  la  tenue  d’un  CTR  visant  à  définir  et  à  ouvrir  le  cycle  des 
négociations notamment sur les sujets cités. 

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, l’expression de nos salutations distinguées. 


