Réunion du CHSCT du 13 avril 2012.

C’était la première réunion du Comité Hygiène et Sécurité « nouvelle formule ».
A l’hygiène et sécurité viennent s’ajouter les conditions de travail, vaste programme.

C’était également la première réunion depuis les élections et malheureusement la CGT ne détient plus qu’un poste de titulaire (au lieu de 2) sur les 6 de la représentation des personnels.

L’ordre du jour était particulièrement chargé :

1) Présentation du règlement intérieur des CHSCT : vous trouverez le texte intégral en annexe 1.
2) Nouveau périmètre et composition du comité : Nous avons regretté que la réorganisation des CHSCT ait pour conséquence le rattachement des agents des Douanes du Pas de Calais au CHSCT du Nord. Sur initiative de la CGT un vœu a été proposé CHS (annexe 2). Il a été approuvé par l’ensemble des représentants du personnel et les médecins de prévention (MMES DELEPLACE et MALONNE) ont souhaité s’y associer. L’Administration n’a pas voulu s’exprimer.
3) Election du secrétaire du comité : Autre nouveauté, un représentant du personnel, élu, occupera les fonctions de secrétaire administratif du CHSCT.
Contribuant au bon fonctionnement de l’instance, il devra assurer un rôle d’impulsion et de suivi des décisions du comité et sera associé à l’élaboration de l’ordre du jour. Michel BLOTHIAUX, représentant de la CGT, seul candidat, a été élu (3 voix pour, Solidaires-Snui et CGT, 3 abstentions, FO et CFTC).

4) Approbation du procès-verbal de la réunion du CHS-DI du 17/10/2011 . 

5)Orientations ministérielles Santé, Sécurité et Conditions de Travail 2012 :
Voir annexe 3
     6) Réunions de groupes de travail des 17/2 et 12/3/2012 :
      – registres santé et sécurité au travail : Certaines demandes feront l'objet, selon le cas, soit d'un financement par le CHSCT (si cela relève de sa compétence), soit d'une prise en charge sur le budget des Directions
     -rapports de l'Inspecteur Santé et Sécurité au Travail et des Médecins de Prévention : La majorité des problèmes signalés ont été résolus ou sont en voie de l'être.
· déclarations d'accidents du travail : essentiellement des chutes et des accidents de circulation.
Observations complémentaires mentionnées

– Certains chefs de poste n'ont pas transmis le registre du site : relance

– Rappeler dans le prochain bulletin du CHSCT (voire sur le site de la DDFIP) que des registres santé, sécurité au travail sont à la disposition des agents et indiquer leur emplacement N’hésitez pas à les utiliser. Le CHS les examine chaque année

· M. WINTREBERT (Inspecteur santé, sécurité au travail) rappelle que les toilettes doivent disposer d'un point d'eau chaude
L'ordre du jour de la réunion du 12/03/12 était consacré à l'examen des propositions d'utilisation des crédits 2012 .

7) Propositions d’utilisation des crédits 2012 :

Budget 2012 : 171 938 € dont 42 960 affectés à une « réserve républicaine »destinée à un plan d’actions ciblées. Il s’agit là aussi d’une « première » ! Mais, contrairement au passé (où les budgets réservés disparaissaient) cette réserve devrait nous être versée. (Prions CHORUS)
Cet argent est affecté à la sécurité incendie, à l’amélioration des ambiances thermique, acoustique et lumineuses, des postes de travail et à toutes dépenses pouvant améliorer le confort et les conditions de travail des agents. Les demandes ayant trait à la « sécurité sécuritaire », principalement la protection des immeubles et des fonds sont systématiquement refusées.

Plusieurs demandes nécessitant des enquêtes ou des recensements complémentaires, le budget définitif devrait être adopté avant l’été.
L’acquisition de défibrillateurs, souhaitée par M. SAISON, fait partie de ces recherches complémentaires, la note d’orientation ministérielle interdisant ce type de dépenses. Et pourtant …

La CGT a également souhaité que le CHS ne soit pas considéré par la DDFIP comme une réserve budgétaire, servant à boucler des budgets trop étriqués. Trop souvent le CHS est sollicité pour des aménagements dans des services en principe « remis à neuf » par la direction. Le dernier exemple est celui de la Paierie (immeuble du Crinchon) où les travaux viennent d’être terminés. La visite d’une délégation du CHS a abouti à plus de 8000 € de dépenses quasi-indispensables pour le bien-être des agents. 

Et les exemples ne manquent pas …
8)Information sur les projets immobiliers

Les plans de l’Hôtel des Finances Publiques de Calais, qui accueille la trésorerie du centre hospitalier nous ont été présentés.
9) Cartographie des CHSCT dans les ministères économiques et financiers

10) Questions diverses :


- Nous avons été informés des travaux qui vont nécessiter la fermeture du restaurant administratif d’Arras pendant 4 mois à partir de mi-juin, début juillet, et qui coûteront 400000€.


- Nous avons évoqué l’entretien des espaces verts d’Hénin-Beaumont dont le contrat d’entretien a été résilié par la direction au nom d’une « logique budgétaire » et en toute méconnaissance de la réalité. Après réflexion il faudra trouver un nouveau contrat ! Pas sûr que l’administration fasse des économies ! 


- Nous avons de nouveau insisté sur les conditions de travail des agents de la trésorerie d’HESDIN où il est nécessaire d’attacher le fauteuil au bureau : la dénivellation est de 17CM d’un mur à l’autre. Certes ce problème ne date pas d’hier, mais la CGT ne peut admettre qu’il perdure.
Ce compte-rendu est loin d’être exhaustif, la richesse des débats ne m’ayant pas permis de tout noter. Vous voudrez bien m’en excuser, sachant que je reste à votre disposition.

