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DECLARATION LIMINAIRE DE LA CAPL  N°3 DU 24 MAI 2012

                                                     Madame la Présidente,

    La CGT Finances publiques dénonce la qualité d’enregistrement de cette CAPL. Il est inadmissible que le projet soit paru sur ULYSSE 62 une semaine avant la tenue de cette CAP, à quoi servons- nous, où est le dialogue social ?

    Depuis plusieurs années, les règles de gestion des fonctionnaires font l’objet de nombreuses modifications qui remettent en cause les garanties collectives des agents.

   La réforme de la notation a des conséquences sur les critères de confection des tableaux d’avancement.

    La CGT Finance Publiques  réaffirme sa volonté de conserver le principe d’une grille unique qui répond à la nécessaire reconnaissance des qualifications.

   Cette grille s’inscrit dans la démarche d’une fonction publique de carrière, dans le principe de la rémunération liée au grade surtout aujourd’hui avec les dérives dangereuses sur la rémunération au mérite. 

    La CGT Finances Publiques revendique la fusion des trois grades pour déboucher sur une carrière linéaire, et ainsi éviter des tableaux d’avancements liés à des possibilités budgétaires qui ne respectent pas les conditions statutaires, exemple pour le passage de AAI en AAP 2ème classe, liste statutaire 59 agents et  la zone prévisible de sélection  le nombre passe à 34 dont un agent écarté par le directeur(soit 57,62%). Concernant le passage de AAP 2ème classe en AAP 1ère classe, la liste statutaire est de 93 agents et la zone prévisible de sélection le nombre passe à 33 dont deux agents écartés par le directeur (soit 35,48%).

   La CGT Finances Publiques se prononce contre l’extension des possibilités offertes aux Directeurs pour écarter des agents lors de la confection des tableaux d’avancements sur des critères personnels.

   La reconnaissance du mérite passe d’abord par la reconnaissance de la valeur professionnelle.

   La CGT Finances Publiques se prononce contre la proposition du Directeur pour écarter un agent et demande que tous les agents sur la plage statutaire  accèdent au grade supérieur.
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