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Compte rendu du Comité Technique Local du 

06  décembre 2011

Après lecture des déclarations liminaires du SNUI et de la CGT (dont copie jointe), les différents points de l’ordre du jour suivant ont été abordés :

1) Présentation de la nouvelle composition des comités techniques locaux (CTL) et des modalités de fonctionnement :
Les modalités de convocation, la détermination de l’ordre du jour, le délai de transmission des documents ainsi que les rôles des titulaires, suppléants, experts, secrétaire, secrétaire-adjoint demeurent inchangés dans les nouveaux CT qui restent « des organismes consultatifs qui émettent des avis ».

Les nouveautés : le CTL n’est plus paritaire

a) Composition du comité : 

· les représentants de l’Administration : le directeur, président de l’instance, le responsable du pôle pilotage et ressources et d’autres représentants de l’administration selon l’ordre du jour.

· Les représentants des personnels :  élus lors du scrutin du 20 octobre 2011 (2 pour la CGT finances publiques)

b) le Quorum est atteint lorsque la moitié des représentants du personnel sont présents lors de l’ouverture de la séance.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, le CT est reconvoqué dans le délai de 8 jours avec un délai minimum de 48h entre les 2 réunions.

c)   le vote : seuls les représentants du personnel ont droit de vote. Le CT émet un avis à la majorité des représentants titulaires du personnel présent.

2 cas envisageables : 1) Vote favorable ou non partagé : l’avis est réputé avoir été donné ou la proposition formulée.2) Vote défavorable ou unanime : le projet initial ou modifié doit faire l’objet d’un réexamen lors d’une nouvelle réunion.

Si à la 2ème réunion, le projet recueille de nouveau un vote défavorable unanime, il n’y a plus de nouvelle délibération. L’avis est réputé avoit été donné ou la porposition formulée.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la 1ère réunion et qu’il y a un vote défavorable unanime en 2ème réunion, il n’est pas procédé à une 3ème convocation.

Pour la CGT, il s’agit d’un semblant de dialogue social et de démocratie responsabilisant les organisations syndicales.

Nous siégeons dans une nouvelle instance dépourvue de règlement intérieur et dépendante, dans le Pas-de-Calais, d’une organisation départementale fonctionnant à la hussarde puisque la mise en place du CTL s’effectue avant celui de la Centrale. Ce qui prouve que notre département est toujours à la pointe des avancées de l’administration.

2) Les approbations des PV des CTPD des 16 juin et 5 juillet : n’ont pas soulevé de problème particulier.

3) Fusion du centre hospitalier de Frévent, de l’EHPAD d’Auxi-le-Château et du centre hospitalier de Saint-Pol-sur-ternoise :

Le nouvel établissement public de santé (EPS) issu de cette fusion, de ressort intercommunal, se nommera : Centre Hospitalier du Ternois (à Saint-Pol)

Tous les droits et obligations de ces anciens établissements seront transférés à compter du 1er janvier 2012 au Centre hospitalier du Ternois.

L’avis du comité technique est nécessaire pour prononcer la nomination du comptable assignataire de l’EPS fusionné.

La gestion comptable du nouveau centre hospitalier sera confiée à la trésorerie de Saint-Pol qui gèrera un budget de 31,2 millions d’euros.

Suite à cette restructuration, il est proposé le transfert d’un B de la trésorerie d’Auxi-Frévent à la trésorerie de Saint-Pol dont l’affectation sera faite sur la base du volontariat et qui pourra bénéficier du régime de la prime de restructuration de service.

Les mandats de paiement traités à la trésorerie d’Auxi sont au nombre de 4282 auxquels s’ajoutent 8042 actuellement à la trésorerie de Saint-Pol. 

Le problème de gestion des hébergés reste posé car Saint-Pol gère actuellement 50 hébergés pour une charge nouvelle de 200.

Le poste B qui sera transféré, sera proposé aux 2 B de la trésorerie d’Auxi, dont l’un d’eux part en retraite au 1er mars 2012.

Le transfert s’opèrera pour une charge de 1,41%.

Les OS s’inquiètent de la fragilisation du poste d’Auxi ainsi que des conditions de transfert des charges nécessitant une formation importante au niveau des hébergés dans Helios.

Une interruption de séance a été demandée par les OS qui refusaient de voter sur la question : Conséquence au niveau comptable de la fusion du centre hospitalier de Frévent, de l’EHPAD d’Auxi et du Centre Hospitalier de Saint-Pol.

Le président a donc accepté de scinder le vote : - création d’un B sur Saint-Pol : la totalité des OS a voté pour ;



            - suppression d’un B sur Auxi : la totalité des OS a voté contre.

Un nouveau comité technique est donc convoqué le 14 décembre sur ce sujet.

4) Informations générales sur le nouveau Tableau de Gestion des Emplois de Référence des Finances Publiques (TAGERFIP) :

Il s’agit d’un nouveau référentiel des emplois fusionnant le TSM (gestion fiscale) et le NOMINOE (gestion publique), qui servira de support :

· aux mouvements de mutation

· aux évolutions du plafond d’emplois autorisés en terme budgétaire

· aux études relatives à l’encadrement des structures

· aux mouvements discutés lors des CT et commissions administratives

Cette bascule ne concerne que le référentiel emplois, le référentiel des structures et NOMINOE subsistent.

Les OS s’inquiètent du problème des décimales qui existent dans la filière gestion publique et non dans la filière fiscale.

Ces problèmes seront estimés au cas par cas et soumis au CTM du 10 janvier 2012.

Pour la CGT, il s’agit d’un problème récurant sur tous les postes car il ne peut être question d’enlever un poste sur une structure pour le mettre sur une autre, sans compter le problème important des petites structures. 

5) Information relative à la communication sur les règles de gestion :

Chaque agent est destinataire, dans sa catégorie, d’une brochure présentant l’essentiel des nouvelles règles de gestion.

Avant le 15 décembre 2011, des réunions seront organisées pour l’ensemble des agents par les chefs de service afin de recueillir les réactions et les interrogations sur ces règles.

Les géomètres et les agents techniques sont exclus, pour l’instant, de cette procédure, les discussions concernant ces catégories étant encore en cours à l’échelle nationale.

Il y aura un suivi des réponses posées par les agents. Pour l’heure, il existe une foire aux questions sur le site Ulysse national.

Le problème est important car il y a une incidence sur la demande de mutation à déposer en janvier 2012 pour la filière fiscale.

Les OS ont souligné l’incation des indices bruts dans le shéma des carrières pouvant porter à confusion quant à une éventuelle augmentation de salaire !

Par ailleurs, vous pouvez vous référer au guide de la CGT, beaucoup plus détaillé.

.

6) Ponts naturels 2012 : information sur les modalités de consultation des personnels

Il a été décidé lors d’une réunion de tous les chefs de service de l’Etat et du Préfet de faire au maximum 3 ponts naturels dans l’année, dont le 24 et le 31 décembre 2012.

La consultation des agents portera sur 3 dates (lundi 30 avril, lundi 7 mai et vendredi 2 novembre) étant donné que le pont de l’ascension (le 18 mai) n’a pas été retenu par la Direction (Sans consultation des OS), cette journée se situant en pleine campagne IR.

Les OS ont dénoncé cette journée, qui créera une tension supplémentaire chez les agents, notamment de secteur, durant cette période. Le Directeur a maintenu sa position.

Une consultation sera donc faite auprès des personnels pour le choix d’une des 3 dates citées ci-dessus.

La CGT est contre l’obligation pour les agents de poser les ponts car tous n’ont pas d’ARTT. Si les ponts sont imposés, qu’ils soient financés par l’administration. Elle a sollicité l’attribution d’une journée d’autorisation d’absence en remerciement du travail et de l’investissement des agents lors de la fusion notammment.

Le président n’a pas consenti à nous accorder cette journée.

7) Harmonisation des horaires d’ouverture de la trésorerie de Bethune municipale et banlieue avec les Centre des Finances Publiques de Bethune : 

Les services ont été fusionnés le 1er avril 2011 et l’horaire unique est partiqué depuis cette date.

La CGT s’est abstenue sur ce vote, ce dernier n’ayant pas de réelle valeur.

8) Questions diverses : 

· Harmonisation des horaires d’ouverture des immeubles Foch et Brassart :

Alors que l’immeuble Brassart (ancienne DSF) ouvre ses portes à 7h, l’immeuble Foch les ouvre à 7h30. Une pétition a été déposée lors de ce CT, signée par 25 % du personnel de l’immeuble Foch.

En effet, les personnes qui arrivent en train au travail patientent le matin 20 minutes en attendant l’ouverture des portes.

Le sujet sera étudié par la Direction par rapport à la Sécurité.

· Attribution des tickets restaurant pendant la fermeture de la cantine du centre des Finances Publiques de Bethune :

Une liste concernant les rationnaires qui n’ont pas obtenu de tickets a été adressée à la Direction, faisant suite à une pétition signée par 100 agents.

L’attribution s’est faite sur l’octroi de carnets de 18 tickets qui tenaient compte des congés. Le nombre de tickets par carnet est calculé en déduisant les congés sur l’année. La période à couvrir n’étant que de 3 mois, la répartition s’est faite au prorata des congés pris pendant la fermeture.

La Direction s’est engagée à contacter chacune des personnes figurant sur la liste en expliquant au cas par cas les raisons de l’attribution diminuée des tickets ou la non attribution de ces derniers.

· Bethune : sécurité de la porte du hall pour la trésorerie communale

Peu de solutions à ce problème sauf à sortir par le SIE.

· Paierie Départementale : quid des archives ?

Les travaux d’archivages se sont révélés lourds au moment du déménagement. Le reste sera régulé début 2012.

Suite à un audit effectué sur ce problème, une dématérialisation serait prévue mais pas dans l’immédiat.

3 catégories d’archives sont déterminées : à détruire, subsistantes et vivantes qui seront dématérialisées.

· Lens : - l’agent de service retraité ne sera pas remplacé, car il s’agit d’un agent de l’imprimerie nationale, non titulaire au TSM. Le cahier des charges du gardien concierge sera revu.

                  - l’éclairage a été coupé sur les places de stationnement. Contact a été pris avec la Soginorpa qui doit installer de l’éclairage d’ici la fin du mois de décembre.



     - CDI Lens Sud : la proposition de la création d’un SIP a été refaite à la Direction Générale. Cette proposition fera l’objet d’un groupe de travail avec les OS au niveau National.


· Les agents Berkaniens : ont droit aux formations de secourisme, ainsi qu’à différentes formations dès l’instant où ils le demandent.

· Trésorerie de Pont-à-Vendin : la mairie n’exclut pas d’effectuer les travaux

· Panneaux syndicaux : ils vont être réorganisés de façon à ce que toutes les organisations syndicales aient leur place.

· Photocopieurs : leur réparation a amputé le budget départemental de 17 000 euros en 2011. Un rapport établi de concert avec le département du Nord a été adressé à la Centrale. Aussi, pour l’instant, plus aucune réparation n’est envisagée.







