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COMPTE RENDU DE LA CAPL du 12 JANVIER 2012

La CAPL s ‘est réunie ce jour pour examiner le mouvement local de mutations au 1er janvier  2012 de la filière fiscale, le quorum étant atteint nous avons procédé à l’ouverture de la CAPL avec la nomination du secrétaire de l’administration Sabine Blond, et le secrétaire adjoint de la parité administrative est cette fois l’Union Snui Sud Trésor Solidaires Me Marie Claire Koscielniak.

La CGT et LA CFTC ont lu une déclaration liminaire qui sera jointe au PV de la CAPL.

Intervention de l’Union Snui Sud Trésor Solidaires et FO concernant la date de la CAP tardive car les agents sont déjà affectés sur leur poste depuis le 1er janvier soit, 12 jours avant la CAPL.

La direction essayera de remédier à ce problème lors des prochaines CAPL de mutations.

1) Approbation du PV :

La séance commence par l’approbation du PV de la CAPL du 24 juin 2011 concernant le mouvement local du 1er septembre 2011, adopté par la CGT Finances Publiques et par le l’Union Snui Sud Trésor Solidaires. FO et la CFTC n’ont pas voté car ils n’étaient pas représenté lors de cette CAPL .

2) Mouvement local :

Le mouvement prévoit l’arrivée de 12 agents dans le département,  5 obtiennent un poste fixe sur une résidence, 1 est nommé EDRA et 6 ALD.

-EDRA-ALD : 1 départ, 6 arrivées ALD

Situation des sites ayant eu des demandes de mutation satisfaites :

· ARRAS : 2 départs

· BETHUNE : 3 départs, 1 arrivée, 5 agents ont participé au mouvement local, 1 satisfaction

SIE : + 0,2 C

SIP : - 1,1 C

Immeuble : -0,1 C

CH 1 : + 1 C

CH 2 : + 1,5 C

PTGC : + 2,6 C (antenne d’Arras)

· BOULOGNE : 4 départs, 1 arrivée, 2 satisfactions en mutation locale sur  2 demandes

SIE : -2,9 C

SIP : - 4,1 C

Immeuble et PTGC : parité

BOULOGNE reste un site en sous - effectif.

· CALAIS : 1 départ, 1 arrivée, 2 satisfactions en mutation locale sur 5 demandes

SIE : +0,6 C

SIP : + 0,5 C

Immeuble : + 0,3 C

La situation de Calais s’est nettement améliorée.

· HENIN-BEAUMONT : 1 arrivée

SIE : + 1,8 C

SIP : - 1,2 C

Immeuble : parité

· LENS : 3 arrivées, 4 satisfactions en mutations locales sur 8 demandes

SIE : -0,9 C

SIP Lens Nord : - 0,5 C

CDI Lens Sud : -0,6 C

Immeuble : parité

· MONTREUIL : 1 arrivée, 1 satisfaction en mutation locale sur 2 demandes

SIE : - 0,5 C

SIP : - 3,9 C

Immeuble : parité

CH : + 1,9 C

La CGT Finances Publiques et l’Union Sud SNUI Solidaires se sont abstenues sur ce mouvement indiquant que tous les agents n’avaient pu obtenir satisfaction.

FO et la CFTC ont refusé de voter car la CAP s’est tenue après le mouvement local.

En question diverse, la CGT a soulevé le problème de la GIPA ( Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat) pour les personnes qui ont atteint depuis 4 ans l’indice le plus élevé de leurs corps pour la période du 31 décembre 2006 au 31 décembre 2010. Cela concerne tous les cadres C renommés au 7ème échelon le 1er novembre 2006.

Si vous êtes dans ce cas, c’est-à-dire à l’indice 416 entre le 31 décembre 2006 et le 31 décembre 2010, vous toucherez la GIPA, c’est-à-dire 665 euros bruts pour les agents à 100 % sur la fiche de paie de janvier.

La CGT était intervenue en ce sens auprès des Ressources Humaines car des anomalies ont été constatées et des collègues avaient été oubliés lors du paiement initial en novembre.

Les élus et l’expert de la CGT : Bruno Debomy, Annick Duriez et Peggy Vincent

