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CAPL N° 2

Jeudi 16 février 2012

Ordre du Jour :

· Approbation des procès verbaux des CAPL n°2 des 17 mars 2011 (TA de catégorie B filière GP et liste d’aptitude au grade de contrôleur filière GP , 30 juin 2011 mouvement local de mutation B et 7 novembre liste d’aptitude de contrôleur.

· Mouvement local de mutation des agents de catégorie B filière GP au 1er avril 2012

· Informations diverses

Secrétaires de séance :

· A dministration : Valérie Wimetz

· OS : SNUI/SUD

FO présente sa déclaration liminaire (Jacques Régnier)

La présidente rappelle que les règles de gestion sont différentes dans les 2 filières.

Une période transitoire de 2 ans a été instaurée.

Pour la gestion publique on va passer de l’ancienneté de la demande à l’ancienneté de l’agent.

Les procédure et les processus ont été discutés en groupes de travail.

1er point

approbation des procès verbaux

2ème point

Quelques précisions avant discussion du mouvement

· au niveau national, on note aucun départ du département et  une arrivée.

· Mme Malbranque a été réintégrée en dehors du mouvement après congé parental

· Un échange de poste a été effectué sur Arras

La présidente fait lecture des postes vacants :

DDFIP GP 1, ARRAS Amendes 2, AUCHEL 1, BAPAUME 1, CARVIN 1, LAVENTIE 1, ST POL MONCHAUX 1, HESDIN LE PARCQ 1

La présidente marque son étonnement sur une demande de mutation dans le Jura ancienne et aujourd’hui refusée.

FO précise que la demande était très ancienne, que la situation de la personne a évolué et qu‘elle était en droit de refuser ce nouveau poste.

3 agents ont bénéficié de leur 1er choix, 1 du 2ème, 1 du 5ème

Une agent de Liévin a obtenu un poste à Lens municipale alors que cela ne figurait pas dans le tableau des demandes. 

L’administration précise que c’est à la demande de cette agent et après rectification de sa fiche de vœux.

Jacques Regnier signale que 2 agents de Lievin ont sollicité une mutation et que d’autres suivront et demande qu’on s’intéresse un peu plus du comportement de chef de poste.

La présidente précise que les chefs de service sont soumis aux mêmes règles d’évaluation et d’entretien que les autres agents.

Les postes non pourvus suite au mouvement seront examinés au cas par cas et pourvus d’AMR. 

Les postes vacants à Arras amendes restent vacants car ils ne sont pas demandés.

Dans la filières publiques, certains postes non pourvus après 18 mois de vacance peuvent être classés « spécifiques », c’est à dire que tous les agents peuvent demander uniquement ce poste et non un site.

FO évoque le cas particulier d’un agent de la côte qu’il souhaitait examiner hors mouvement .

La présidente évoque le hors sujet de la demande.

Jacques Régnier demande une suspension de séance et FO quitte la salle quelques minutes.

La CGT et SNUI/SUD/SOLIDAIRE estiment en concertation qu’il s’agit de « popote » apparemment courante dans la Gestion Publique et que nous restons attachés à nos règles de gestion beaucoup plus lisibles.

Il est difficile de cerner leur fonctionnement.

Le cas cité sera revu par l’administration avec bienveillance mais qu’il est impossible de prendre un engagement de changement de poste hors règles lors d’une CAPL.

3ème point:

VOTE

Pour : administration

           FO et CFDT

Contre : CGT

              SNUI/SUD

La CGT et le SNUI/SUD précisent que ce vote n’est pas contre les agents mais le trop peu de satisfactions des demandes.

                               L'élu titulaire de la CAP  Roger BASTIEN 

N'hésitez pas à me contacter lors de vos prochaines demandes de mutation afin de mieux vous représenter et vous défendre.

 SIP de Lens Nord 03/21/08/10/35   roger.bastien@dgfip.finances.gouv.f
